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关于教学例会形式调整的说明 

1、每学期初、学期末召开两次集中教学例会，参加人员扩大到教研室主任层级；每学期

期中教学检查结束后依据实际需要决定召开针对性教学例会，系主任及副主任参加。 

2、教务处依据各系的专业建设实际情况，不定期召集各系各专业相关人员逐个研讨专业

建设的相关工作与教学改革推进落实情况。 

3、日常教学管理及教学工作任务实施以“年度月份教学工作任务表”和“教学工作通知”

形式发布，纸质版本不定期下发各系，同时各系依据任务表和教学工作通知要求按时间进行

工作任务落实，并将执行情况进行相应反馈，在部门存档。各系依据教学通知进行具体工作

的落实过程中，对落实任务结论和对应工作的佐证材料归档，教学检查依据教学工作通知执

行情况为主进行。 

4、教务处具体业务分管副处长依据工作需要临时不定期召集主任、副主任及其他相关人

员召开专门会议落实具体工作任务，各教学单位配合执行。 

5、对教学例会制度进行形式和内容上的调整目的是少开会、开短会，多研讨，多依据具

体问题开展具体解决办法的交流。 
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